Abgabe 01: Unser Team - Unser Team — So wollen wir
zusammenarbeiten!

[English version below]

& Hintergrund

Ihr startet euer gemeinsames Forschungsprojekt als Team. Damit eure Zusammenarbeit
gelingt— besonders in herausfordernden Phasen — ist es wichtig, von Anfang an bewusst
zu klaren, wie ihr zusammenarbeiten wollt. Diese Aufgabe hilft euch dabei, die
Grundlagen eurer Teamarbeit festzulegen und ein gemeinsames Verstandnis Uber
Kommunikation, Rollenverteilung, Zeitmanagementund Zusammenarbeit zu entwickeln.

Die Inhalte stammen aus dem Erklarvideo ,,Basics der Teamarbeit“ (Video 05).
Erganzend konnt ihr fur eure Reflexion und Diskussion auch Inhalte aus den
Begleitmaterialien und Videos 07 (Umgang mit Spannungen & Feedback), 08 (Kanban)
und 09 (Co-Working & Deep Focus) oder 06 (Double Diamond) nutzen.

$8 Eure Aufgabe

Bitte erstellt als Team ein kurzes Dokument (z. B. PDF, max. 2 Seiten), in dem ihr
folgende Punkte dokumentiert. Nutzt dazu gern die Checkliste aus Video 05 als
Leitfaden:

1. Grundlegende Regeln und Werte eurer Zusammenarbeit

Worauf legt ihr im Miteinander besonders Wert?

Gibt es Prinzipien, die euch wichtig sind (z. B. Offenheit, Verbindlichkeit,
Lernbereitschaft)?

2. Zeitliche Ressourcen & Verfluigbarkeiten

Wie viel Zeit kann jede:r realistisch pro Woche investieren?

Gibt es bekannte Ausfallzeiten (z. B. Urlaub, Abgaben in anderen Kursen)?
3. @ Kommunikations- und Organisationstools

e Welche Tools wollt ihr fur Austausch und Dokumentation nutzen?
(z. B. Signal, Slack, E-Mail, Google Docs, Sciebo, Miro, Cryptpad...)

e Wie trefftihr Entscheidungen im Team?

e Wie stelltihr sicher, dass alle informiert sind?

4. {1 Rollen und Aufgaben



Wer ubernimmt welche Aufgaben? Gibt es z. B. eine:n Koordinator:in,
Zeitwachter:in, Moderator:in, Protokollfuhrer:in?

Plantihr eine Rotation der Rollen?

Visualisierung & Projektorganisation (optional)

Nutzt ihr ein Kanban-Board zur Aufgabenverteilung? Wenn ja, gebt einen kurzen
Screenshot oder Skizze mit an

Falls ihr euer Projekt bereits entlang des Double Diamond Frameworks (Video
06) oder mit Deep Focus Sessions (Video 09) plant — beschreibt kurz, wie ihr das
integriert.

Abgabe

¢ Abgabeformat: 1 Dokument als PDF
¢ Abgabe durch: Eine Person pro Team

¢ Abgabefrist: sieche Moodle-Einstellungen zu dieser Abgabe

¢ Umfang: max. 2 Seiten

L) Ressourcen zur Unterstiitzung

Checkliste zur Teamarbeit: Siehe Material zu Video 05

Checkliste ,Feedback, Spannungen & Fehlerkultur*: s. Material zu Video 07
Kanban-Board und Sprint-Arbeit im Team: Siehe Material zu Video 08

Deep Focus Sessions: Siehe Material zu Video 09

@ Ziel der Aufgabe
Diese Aufgabe hilft euch:

eine stabile Grundlage fur die Zusammenarbeit zu schaffen,
potenziellen Konflikten vorzubeugen,
Transparenz und Verbindlichkeitim Team aufzubauen,

euren Projektstart bewusst zu gestalten.



English Version:

s& Background

You are starting your collaborative research project as a team. To ensure successful
cooperation —especially in challenging phases —itis important to consciously reflect
from the beginning on how you want to work together. This task will help you establish

the foundation of your team collaboration and create a shared understanding of
communication, role distribution, time management, and organizational tools.

The content is based on the explainer video “Collaboration Basics” (Video 05).

Additionally, you are encouraged to use insights from the accompanying materials and
Videos 07 (Handling Tensions & Feedback), 08 (Kanban), 09 (Co-Working & Deep
Focus) or 06 (Double Diamond) for your reflection and discussion.

$8 Your Task

Please create a short team document (e.g., PDF, max. 2 pages) in which you outline the
following aspects. Feel free to use the Checklist from Video 05 as a guide:

1. Fundamental Rules and Values of Your Collaboration
e What do you value most in your collaboration?
e Are there key principles that matter to you (e.g., openness, reliability, willingness
to learn)?
2. Time Resources & Availability

How much time can each person realistically contribute per week?

Are there any known periods of absence (e.g., vacation, deadlines in other
courses)?

3. 8 Communication & Organizational Tools

Which tools will you wuse for communication and documentation?
(e.g., Signal, Slack, email, Google Docs, Sciebo, Miro, Cryptpad...)

How will you make decisions within the team?

How do you ensure everyone stays informed?

i1 Roles & Responsibilities

Who is taking on which tasks? Are there definedroles like coordinator, timekeeper,
facilitator, note-taker?

Are you planning to rotate roles over time?



5. ¥ Visualization & Project Organization (optional)

Are you using a Kanban board to structure your tasks? If yes, pleaseinclude abrief
screenshot or sketch.

If you are already organizing your project using the Double Diamond framework
(Video 06) or Deep Focus Sessions (Video 09), briefly describe how you plan to
implement these.

Submission

¢ Format: 1 documentas PDF

¢ Submitted by: One person per team

¢ Deadline: stated in the Moodle settings for this submission
¢ Length: Max. 2 pages

L) Supporting Resources

Checklist on team collaboration: see materials for Video 05
Checklist “Feedback, Tensions & Error Culture”: see materials for Video 07
Kanban Board & Sprint Work in Teams: see materials for Video 08

Deep Focus Sessions: see materials for Video 09

@ Pu rpose of the Assighment

This task will help you:

build a strong foundation for your team collaboration,
prevent potential conflicts,
foster transparency and shared accountability,

and intentionally shape the start of your project.



