
Abgabe 02: Erste Projektplanung 
[English version below] 

📌 Hintergrund 
In eurer ersten Abgabe habt ihr die Grundlagen eurer Teamarbeit festgelegt: Werte, 
Kommunikation, Rollen und Verfügbarkeiten. In dieser zweiten Aufgabe geht es darum, 
eure Projektorganisation und den geplanten Arbeitsprozess sichtbar zu machen. 
Damit entsteht eine erste gemeinsame Struktur – nicht als fester Fahrplan, sondern als 
Orientierungshilfe für die nächsten Wochen. 

Das Ziel: Alle Teammitglieder sollen jederzeit nachvollziehen können, wo das Projekt 
steht, wer woran arbeitet, was als nächstes kommt – und wie ihr mit Komplexität und 
Unsicherheit umgeht. 

Ihr könnt frei entscheiden, welche Form der Visualisierung für euch am besten passt – 
wichtig ist nur: Sie soll für Außenstehende verständlich sein und eure Zusammenarbeit 
gut abbilden. 

🧩 Eure Aufgabe 
Erstellt eine Projektvisualisierung (z. B. PDF, Screenshot, Link, Skizze zu einem 
Projektplan oder einem angelegten Kanban-Board (s. Video 06 & 08), die deutlich macht: 

1. Was ist euer gemeinsamer Startpunkt? (z. B. grobe Themenidee oder Themenfelder 
in denen ihr euch bewegen wollt, erste Überlegungen zur Fragestellung) 

2. Wie plant ihr euer weiteres Vorgehen? 

Nutzt hierfür eine zeitliche oder visuelle Struktur eurer Wahl (Kanban, Meilensteinplan, 
Double Diamond, Zeitstrahl, Tabelle …). Eure Planung soll folgende typischen 
Projektbausteine enthalten – in einer Reihenfolge und Detaillierung, die für euch aktuell 
sinnvoll erscheint: 

• Literaturarbeit 
• Entwicklung der Fragestellung 
• Entwicklung des Forschungsdesigns 
• Forschungsplanung & Vorbereitung 

(z. B. Feldzugang, Teilnehmenden-Rekrutierung, Pretests, Tools etc.) 
• Datenerhebung 
• Auswertung 
• Berichterstellung 

Wichtig: 
Es geht nicht darum, einen fertigen Projektplan zu präsentieren! Erstellt einen ungefähren 
Ablaufplan, der euch hilft, den Überblick zu behalten – und den ihr mit den in der ersten 



Abgabe dokumentierten Verfügbarkeiten im Team abgleichen könnt.  
Der Plan darf (und soll) im weiteren Verlauf agil angepasst werden, wenn neue 
Erkenntnisse oder Anforderungen hinzukommen. 

3. Wie habt ihr Rollen & Verantwortlichkeiten aufgeteilt? (z. B. über ein Team-Canvas, 
Rollentabelle, einfache Übersicht) 

4. Wie haltet ihr euren Fortschritt im Blick? (z. B. Kanban-Board, regelmäßige Check-
Ins, Statusanzeigen) 

📚 Nützliche Ressourcen zur Unterstützung 

  Team-Kanban & Aufgabenstrukturierung 
→ Video 08: Kanban für Forschungsteams 
→ Checkliste im Resource Pack Video 08 

  Projektplanung & kreative Strukturierung 
→ Video 06: Double Diamond Framework 
→ Visualisierung im Resource Pack Video 06 

  Rollenklarheit & Verantwortung im Team 
→ Video 05: Teamarbeit – Praktische Tipps 
→ Checkliste zu Rollen im Resource Pack Video 05 

  Arbeitssitzungen & Fokuszeiten 
→ Video 09: Co-Working & Deep Focus 
→ Strukturvorschläge im Resource Pack Video 09 

 

✅ Abgabe 
  Format: 1 Dokument als PDF (Text, Skizze, Visualisierung, und/oder Link zu Kanban) 

  Abgabe durch: Eine Person pro Team 

  Abgabefrist: siehe Moodle-Einstellungen zu dieser Abgabe 

  Länge: Max. 2 Seiten 

 

💡 Ziel der Aufgabe 
Diese Aufgabe hilft euch: 

• eine erste gemeinsame Struktur für euer Projekt zu entwickeln,  
• eure Projektidee mit Verantwortlichkeiten und zeitlichen Ressourcen 

abzugleichen, 
• Unsicherheiten sichtbar zu machen und handhabbar zu gestalten,  
• den Einstieg ins Projekt bewusst und transparent zu gestalten.  



 

English Version: 

📌 Background 
In your first assignment, you defined the foundations of your teamwork: values, 
communication, roles, and availability. In this second task, the goal is to make your 
project organization and planned workflow visible. This will result in a shared initial 
structure – not as a fixed roadmap, but as an orientation for the coming weeks.  

The aim: every team member should be able to understand at any time where the project 
stands, who is working on what, what comes next – and how you plan to deal with 
complexity and uncertainty. 

You are free to choose the form of visualization that works best for your team. The only 
requirement: it should be understandable to outsiders and clearly reflect how you are 
working together. 

🧩 Your Assignment 
Create a project visualization (e.g., PDF, screenshot, link, or sketch of a project plan or 
Kanban board – see Video 06 & 08) that shows: 

1. What is your shared starting point? (e.g., a general project idea or topic areas you 
want to explore, first thoughts on your research question) 

2. How do you plan to proceed? Use a temporal or visual structure of your choice 
(Kanban, milestone plan, Double Diamond, timeline, table, etc.). 
Your plan should include the following typical building blocks of a research project – in 
an order and level of detail that currently makes sense for your team:  

• Literature review 
• Development of the research question 
• Development of the research design 
• Research planning & preparation 

(e.g., field access, participant recruitment, pretests, tools, etc.) 
• Data collection 
• Data analysis 
• Report writing 

 
Important: 
This is not about presenting a finished project plan! Create an approximate timeline or 
structure that helps you get an overview of your project. You can also use it to compare 
with your availability and commitments as documented in your first assignment.  



The plan can (and should) be adapted along the way, as new insights and requirements 
emerge. 

3. How did you distribute roles and responsibilities? (e.g., using a team canvas, role 
chart, simple overview) 

4. How will you track your progress? (e.g., Kanban board, regular check-ins, status 
updates) 

 

📚 Helpful Resources 

  Team Kanban & Task Structure 
→ Video 08: Kanban for Research Teams 
→ Checklist in the Resource Pack for Video 08 

  Project Planning & Creative Structuring 
→ Video 06: Double Diamond Framework 
→ Visualization in the Resource Pack for Video 06 

  Role Clarity & Responsibility in Teams 
→ Video 05: Teamwork – Practical Tips 
→ Role checklist in the Resource Pack for Video 05 

  Work Sessions & Deep Focus 
→ Video 09: Co-Working & Deep Focus 
→ Structure suggestions in the Resource Pack for Video 09 

 

✅ Submission 
  Format: 1 document as PDF (text, sketch, visualization, and/or Kanban board link)  

  Submitted by: One person per team 

  Deadline: stated in the Moodle settings for this submission 

  Length: Max. 2 pages 

💡 Purpose of the Assignment 
This assignment will help you: 

• develop a shared initial structure for your project, 
• align your project idea with roles and time resources, 
• make uncertainties visible and manageable, 
• and begin your project intentionally and transparently. 


