Abgabe 06: Prozessreflexion & Team-Update

[English version below]

s& Hintergrund

Der nachste groBe Schritt in eurem Forschungsprojekt steht bevor: die Datenerhebung.
Damit dieser Teil des Projekts gut vorbereitet und moglichst reibungslos verlauft, ist es
wichtig, vorab Klarheit Uber die Ablaufe, Rollen, offenen Fragen und maoglichen
Stolpersteine zu schaffen.

Diese Abgabe soll euch helfen, euren Forschungsprozess an dieser kritischen Stelle zu
reflektieren und realistisch zu planen: Welche Vorbereitungen fehlen noch? Wer
Ubernimmtwas? Wo braucht ihr nochmal Unterstiutzung? Dabei dlrft ihr Unsicherheiten
oder offene Punkte klar benennen —-Ziel ist nicht ein perfekter Ablaufplan, sondern eingut
durchdachter nachster Schritt.

$& Eure Aufgabe

Erstellt ein gemeinsames Planungs- und Reflexionsdokument (ca. 2 Seiten, optional mit
Prozessvisualisierung oder Kanban-Ausschnitt), in dem ihr folgende Punkte bearbeitet:

1. Stand der Planung: Wo stehtihr aktuell in Bezug auf die Datenerhebung? Gibt es
neue Erkenntnisse oder Veranderungen, die ein Update eurer Forschungsfrage
oder eures Designs notig machen?

2. Feldzugang & Vorbereitung: Wie konkretisiert sich euer Zugang zum
Forschungsfeld (z. B. Zielgruppe, Kontext, Orte)? Welche Schritte sind zur finalen
Vorbereitung noch notwendig? (z. B. letzte Akquise, Pretests, technische oder
organisatorische Klarungen)

3. Erhebungstools & Ablauf: Welche Instrumente nutztihr (z. B. Leitfaden,
Fragebogen, Beobachtungsraster)? Wer fuhrt welche Erhebungen durch? Wie
lauft die Koordination?

4. Rollenverteilung & Zustandigkeiten: Wer ubernimmt welche Aufgaben in der
Vorbereitung und Durchfuhrung? Gibt es Aufgaben, die noch unklar sind oder zu
denen ihr Unterstltzung braucht?

5. Unterstiutzungsbedarfe & Unsicherheiten: Wo sehtihr Risiken oder offenen
Klarungsbedarf? Was kénnte euch helfen-von der Lehrperson oder anderweitig?

L) Nitzliche Ressourcen zur Unterstitzung

¢ Forschungsplanung & Erhebungsdesigns
> Video 06: Double Diamond
> Visualisierung & Checkliste im Resource Pack Video 06



¢ Teamkoordination & Rollenverteilung
> Video 05: Basics der Teamarbeit
- Rollen-Checkliste im Resource Pack Video 05

¢ Feedback & Iteration
> Video 03: Lean Startup — Build - Measure - Learn
> Resource Pack Video 03

¢ Feldzugang & Kommunikation
> Eigene Voruberlegungen oder Materialien aus eurer Literaturrecherche

Abgabe

¢ Format: 1 gemeinsames PDF-Dokument pro Team
¢ Abgabe durch: Eine Person pro Team
¢ Abgabefrist: sieche Moodle-Einstellungen zu dieser Abgabe

¢ Lange: ca. 2 Seiten

@ Ziel der Aufgabe
Diese Aufgabe hilft euch:

e die Erhebung strukturiert und realistisch vorzubereiten,

¢ Rollen und Verantwortlichkeiten verbindlich zu klaren,

* Risiken, offene Fragen und Unterstltzungsbedarfe frihzeitig zu erkennen,
e undden nachsten Projektschritt mit Klarheit und Orientierung anzugehen.

English Version:

Process Reflection & Team Update

& Background

The next major step in your research project is approaching: data collection. To ensure

this part of the project is well-prepared and runs as smoothly as possible, it’s important

to create clarity in advance—about processes, roles, open questions, and potential

stumbling blocks.

Thisassignmentis meantto help you reflect on your research process at this critical stage

and plan the next steps realistically: What preparations are still missing? Who is
responsible for what? Where do you need further support? You’re encouraged to openly
name uncertainties or unresolved points—this is not about creating a perfect roadmap,

but about taking a well-considered next step.



®& Your Task

Create a joint planning and reflection document (approx. 2 pages, optionally with a
process visualization or a Kanban excerpt) that addresses the following points:

1.

Planning Status: Where do you currently stand in terms of data collection? Are
there any new insights or changes that require updating your research question
or design?

Field Access & Preparation: How is your access to the research field taking
shape (e.g. target group, context, locations)? What final steps still need to be
taken? (e.g. final recruitment, pretests, technical or organizational clarifications)

Data Collection Tools & Procedure: What instruments will you use (e.g.
interview guide, questionnaire, observation template)? Who will conduct which
parts of the data collection? How will coordination work?

Roles & Responsibilities: Who is in charge of which tasks during preparation
and data collection? Are there any unclear responsibilities or areas where you
need support?

. Support Needs & Uncertainties: What risks or open questions do you foresee?

What kind of support could be helpful—from the instructor or otherwise?

L) Helpful Resources

¢ Research Planning & Data Collection Designs
> Video 06: Double Diamond
= Visualization & checklist in Resource Pack Video 06

¢ Team Coordination & Role Assighment
> Video 05: Basics of Teamwork
> Role checklist in Resource Pack Video 05

¢ Feedback & Iteration
> Video 03: Lean Startup — Build - Measure - Learn
> Resource Pack Video 03

¢ Field Access & Communication

2> Your own notes and findings from the literature review



Submission

¢ Format: 1 PDF per team
¢ Submitted by: One person per team
¢ Deadline: stated in the Moodle settings for this submission

¢ Length: approx. 2 pages

@ Purpose of the Assighment

This assignment will help you:
e prepare your data collection in a structured and realistic way,
e clarify roles and responsibilities within your team,
e identify risks, open questions, and support needs early on,
e and approach the next step of your project with clarity and direction.



